 天津城市建设学院教师岗位聘期考核登记表

工作部门：                   考核期限：2006.9—2010.2
	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	学 位
	

	政治面貌
	
	现任行政职务
	

	现任专业技术职务及任职时间
	
	现聘岗位

及聘任时间
	
	岗级

分数
	

	
	
	原聘岗位
	
	岗级

分数
	

	聘期工作总结：（完成岗位职责情况及德、能、勤、绩表现）

	奖惩

情况
	

	教

学

工

作

情

况
	数
量 
	授课情况：

应完成教学工作量：   标准学时；实际完成     标准学时

	
	质量
	教研室评价（含学生评价）：

	科学研究情况


	（包括论文、著作、科研等工作）

应完成科研工作量：     分； 实际完成     分

	完成

社会

工作

情况
	

	学年度考核结果
	06-07学年
	07-08学年
	08-09学年

	
	
	
	

	教研室

意见
	负责人签字：                  年     月     日

	考核工作小组考核评价意见
	评价意见：

经考核工作小组研究确定聘期考核等次为：

负责人签字（部门公章）：                 年   月   日

	备 注
	


