天津城建大学引进教师试讲评价表

招聘单位：

	拟聘教师姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	出生年月
	

	第一学历毕业学校、专业
	
	毕业时间
	

	最高学历毕业学校、专业
	
	毕业时间
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	职称
	

	试讲课程名称
	
	试讲内容
	

	试讲地点
	
	试讲日期
	年   月  日
	试讲      分钟

	试 讲 评 价（专家填写）

	评价指标
	评价内容
	得分

	教态仪表
	教态大方，举止得体（10分）
	

	教学艺术
	普通话标准，吐字清楚，语言简练流畅（10分）
	

	
	精神饱满，语言生动，有感染力（10分）
	

	教学能力
	脱稿讲课，内容娴熟，基础理论扎实（10分）
	

	
	概念准确，层次分明，思路清晰（10分）
	

	
	论述深入浅出，突出重点，化解难点（10分）
	

	
	理论联系实际，反映学科新进展（10分）
	

	
	教学内容组织科学，时间分配合理（10分）
	

	教学手段
	多媒体运用得当，信息量适当（10分）
	

	
	板书布局合理，图文工整、规范（10分）
	

	评价意见：

总体评价：                   听课评价人（签名）：            职称：


